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Schade…
Die Seite, die Sie aufgerufen haben, ist nicht mehr aktuell.
Wenn Sie über einen Link von unserer Stellenbörse hierher weitergeleitet worden sind, ist die ausgeschriebene Stelle leider nicht mehr vakant.
Folgen Sie dem Link zu unseren aktuell zu besetzenden Positionen – vielleicht wartet dort Ihre berufliche Herausforderung auf Sie – Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Personalberatung, Headhunting und Direct Search. Seit 1997 spezialisiert auf technische und kaufmännische Positionen der Branchen Maschinenbau, Kunststoffindustrie, Metall , Bau, Elektronik, Automatisierung und Automotive. Seit 2001 gehören wir zum Personalberater-Verbund der EXECUTIVE SERVICES GROUP.
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Unternehmensblog / News
KI: Gekommen, um zu bleiben…
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Die künstliche Intelligenz ist allgegenwärtig. Sie macht uns das Leben und die Arbeit in vielen Punkten leichter, doch sie eröffnet auch Fehlerquellen und Möglichkeiten zur missbräuchlichen Nutzung. Dazu ein paar Gedanken aus der Sicht der Personalberatung von Nora Schulz-Haring, Partnerin der EXECUTIVE SERVICES GROUP Karlsruhe. Denkanstöße als Diskussionsgrundlage, ohne den Anspruch auf Vollständigkeit. 
 weiter zum Artikel im Blog…






   


       